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La sostenibilità rappresenta da sempre uno dei valori fondamentali di 
ASTRO. Nel corso degli anni, il concetto di sostenibilità aziendale si è evoluto 
passando da una prevalente attenzione agli aspetti ambientali a una visione 
più ampia e integrata, che comprende in modo sinergico le dimensioni 
Ambientale, Sociale e di Governance. 
 
ASTRO riconosce la propria responsabilità nel contribuire ad uno sviluppo 
sostenibile e si impegna ad integrare i principi della sostenibilità nei processi 
decisionali, nelle strategie aziendali e nelle attività operative, promuovendo una 
crescita duratura e responsabile a beneficio delle persone, delle comunità e 
dell’ambiente. 
 
 

I NOSTRI IMPEGNI 
ASTRO si impegna a: 

• prevenire e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attività, promuovendo 
l’utilizzo efficiente delle risorse naturali e la riduzione dei consumi e delle emissioni; 

• garantire il rispetto delle normative applicabili e degli altri requisiti sottoscritti in 
materia ambientale, sociale e di governance; 

• promuovere condizioni di lavoro sicure, inclusive e rispettose della dignità delle 
persone, valorizzando competenze, diversità e pari opportunità; 

• sostenere il benessere dei dipendenti e favorire lo sviluppo professionale attraverso 
formazione, coinvolgimento e crescita continua; 

• contribuire allo sviluppo economico e sociale dei territori in cui opera, creando valore 
condiviso per clienti, fornitori, partner e comunità locali; 

• adottare principi di integrità, trasparenza, responsabilità e correttezza nella gestione 
aziendale e nei rapporti con tutti gli stakeholder; 

• perseguire il miglioramento continuo delle proprie performance di sostenibilità 
attraverso obiettivi misurabili e il monitoraggio periodico dei risultati. 

 
 

STRATEGIA 
La strategia di sostenibilità di ASTRO si fonda su principi etici, responsabilità d’impresa e 
innovazione, orientando ogni decisione verso la creazione di valore nel lungo periodo. 
 

L’Azienda definisce obiettivi e programmi coerenti con la propria visione di sostenibilità, 
monitorandone periodicamente i risultati e promuovendo il coinvolgimento attivo di 
dipendenti, clienti, fornitori e altri stakeholder. 
 
 

POLITICA DI SOSTENIBILITA’ 
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ASTRO garantisce la trasparenza delle proprie iniziative e dei risultati raggiunti attraverso gli 
strumenti di comunicazione interna ed esterna e mediante la pubblicazione delle 
informazioni rilevanti sul proprio sito internet. 
 
 

VALORI  
La creazione di valore sostenibile per clienti, collaboratori, azionisti e stakeholder rappresenta 
il fondamento dell’agire di ASTRO. 
 

L’Azienda promuove una cultura basata su: 
• integrità e responsabilità; 
• innovazione e miglioramento continuo; 
• rispetto dell’ambiente e uso consapevole delle risorse; 
• centralità delle persone; 
• inclusione, rispetto delle diversità e pari opportunità; 
• collaborazione e dialogo con gli stakeholder. 

 

Con questa politica, ASTRO conferma il proprio impegno a operare in modo sostenibile, 
contribuendo alla tutela dell’ambiente, al benessere delle persone e alla creazione di valore per 
le generazioni presenti e future. 
 

 

METODOLOGIA ESG E OBIETTIVI AZIENDALI 
ASTRO adotta un approccio strutturato alla sostenibilità, basato sui principi ESG 
(Environmental, Social & Governance), al fine di identificare, valutare e monitorare gli 
impatti, i rischi e le opportunità connessi alle proprie attività. 
La valutazione ESG consente all’Azienda di definire priorità di intervento e obiettivi di 
miglioramento, orientando le decisioni strategiche verso la creazione di valore sostenibile nel 
lungo periodo. 
Il nostro impegno per la sostenibilità è di natura continuativa e si concentra sulle aree in cui 
possiamo generare il maggiore impatto positivo per l’ambiente, le persone e il business. 
 

 Attraverso il monitoraggio periodico delle performance e il coinvolgimento degli 
stakeholder, contribuiamo concretamente a un cambiamento responsabile e duraturo. 
 

 

Aree di interesse per la sostenibilità:  
Le principali aree di interesse individuate da ASTRO comprendono: 

• Consumo di energia e utilizzo di fonti rinnovabili; 
• Utilizzo responsabile delle materie prime; 
• Riduzione, recupero e corretta gestione dei rifiuti; 
• Attrazione, sviluppo e valorizzazione delle persone; 

• Salute, sicurezza e benessere dei lavoratori; 
• Approvvigionamento responsabile e sostenibilità della 

catena di fornitura; 
• Qualità e affidabilità dei prodotti e dei servizi; 
• Performance economica e creazione di valore 

sostenibile; 
• Etica, trasparenza e governance aziendale. 
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  CERTIFICAZIONI E SISTEMI DI GESTIONE 
ASTRO ha implementato un Sistema di Gestione Integrato  
volto a garantire elevati standard di qualità, tutela  
dell’ambiente, salute e sicurezza sul lavoro. 
 

L’adozione volontaria di sistemi certificati secondo gli standard  
internazionali ISO rappresenta una scelta strategica che testimonia l’impegno 
dell’Azienda verso il miglioramento continuo, la gestione responsabile dei 
processi e la soddisfazione delle aspettative di clienti, dipendenti e 
stakeholder. 
 

Le certificazioni conseguite costituiscono uno strumento fondamentale per 
monitorare le prestazioni aziendali, prevenire i rischi e promuovere una 
cultura orientata all’eccellenza operativa e alla sostenibilità. 

 
 
TEMATICHE ESG 
 

Persone 

Le persone rappresentano il patrimonio più importante di ASTRO. 
 

L’Azienda promuove un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso delle diversità, 
valorizzando ogni individuo indipendentemente da genere, età, origine, orientamento, 
convinzioni personali o condizioni individuali. 
 

ASTRO investe nello sviluppo professionale dei propri collaboratori attraverso attività formative, 
percorsi di crescita e iniziative volte alla valorizzazione delle competenze e dei talenti. 
 

Particolare attenzione è dedicata alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, alla 
prevenzione dei rischi e alla diffusione di comportamenti responsabili, favorendo il benessere 
organizzativo e un clima aziendale positivo e collaborativo. 

 
 

Ambiente 

ASTRO opera con la consapevolezza della responsabilità che ogni impresa ha nei confronti 
dell’ambiente e delle generazioni future. 
 

L’Azienda integra i principi di tutela ambientale nei propri processi produttivi e decisionali, 
perseguendo il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e la riduzione degli impatti 
derivanti dalle proprie attività. 
 

In particolare, ASTRO si impegna a: 
• migliorare l’efficienza energetica dei processi e degli impianti; 
• incrementare l’utilizzo di energia proveniente da fonti rinnovabili; 
• ridurre le emissioni di gas a effetto serra e degli altri inquinanti; 
• ottimizzare il consumo delle risorse naturali e dell’acqua; 
• promuovere la riduzione, il recupero e il riciclo dei rifiuti; 
• sensibilizzare dipendenti, fornitori e stakeholder verso comportamenti responsabili e 

sostenibili. 
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Attraverso tali azioni, ASTRO intende contribuire attivamente alla transizione verso un modello 
di sviluppo più sostenibile e resiliente. 
 
 

Cultura e comunità 

ASTRO considera la sostenibilità un elemento integrante della propria identità aziendale e un 
fattore strategico per la creazione di valore condiviso nel lungo periodo. 
 

L’Azienda promuove il coinvolgimento attivo degli stakeholder, favorendo la diffusione di 
buone pratiche, la sensibilizzazione sui temi della sostenibilità e l’adozione di comportamenti 
etici e responsabili lungo tutta la catena del valore. 
 

ASTRO sostiene inoltre lo sviluppo culturale e sociale delle comunità locali in cui opera, 
attraverso iniziative di collaborazione, attività di sensibilizzazione e contributi economici a 
favore di associazioni di volontariato, enti del terzo settore e progetti a beneficio della 
collettività. 
 
 

APPLICAZIONE DELLA POLITICA 
La presente Politica di Sostenibilità si applica a tutte le attività di ASTRO ed è rivolta ai 
dipendenti, collaboratori, clienti, fornitori e a tutti gli stakeholder coinvolti. 
 

La Politica è: 
• diffusa a tutto il personale attraverso gli strumenti di comunicazione interna e i percorsi 

informativi dedicati; 
• resa disponibile presso le sedi aziendali; 
• pubblicata sul sito web aziendale e accessibile a tutti gli stakeholder; 
• fornita, su richiesta, a qualsiasi parte interessata. 

 

ASTRO garantisce il monitoraggio e il riesame periodico della presente Politica al fine di 
assicurarne l’adeguatezza, l’efficacia e la coerenza con l’evoluzione del contesto aziendale, 
normativo e degli obiettivi di sostenibilità. 
 

La revisione della Politica è effettuata dalla Direzione Aziendale o dal Comitato ESG, 
ove istituito, nonché in occasione di cambiamenti significativi, nuove esigenze 
organizzative o aggiornamenti normativi. 

 

 

                  Mornico al Serio, 22.06.2026 


